Zalacznik do zarzgdzenia Nr 17/2024 Zachodniopomorskiego
Wojewodzkiego Inspektora Transportu Drogowego z dnia
14.06.2024 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
WOJEWODZKIEGO INSPEKTORATU
TRANSPORTU DROGOWEGO W SZCZECINIE

Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin organizacyjny Wojewodzkiego Inspektoratu Transportu Drogowego w Szczecinie okresla

szczegdlowy zakres dzialania, organizacje i tryb pracy Wojewodzkiego Inspektoratu Transportu

Drogowego w Szczecinie, w tym zakresy dziafania jego wydzialow i samodzielnego stanowiska pracy.

§ 2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1}
2)

3)

4)

3)

6)

7

8)
9)

Wojewodzie — nalezy przez to rozumie¢ Wojewode Zachodniopomorskiego;

Gltéwnym Inspektorze — nalezy przez to rozamie¢ Gtoéwnego Inspektora Transportu Drogowego;
Glownym Inspektoracie — nalezy przez to rozumie¢ Glowny Inspektorat Transportu Drogowego;
Wojewddzkim Inspektorze — nalezy przez to rozumie¢ Zachodniopomorskiego Wojewddzkiego
Inspektora Transportu Drogowego;

Inspektoracie — nalezy przez to rozumie¢ Wojewoddzki Inspektorat Transportu Drogowego
w Szczecinie;

Zastepcy  Wojewodzkiego  Inspektora — nalezy przez to rozumie¢ Zastepce
Zachodniopomorskiego Wojewddzkiego Inspektora Transportu Drogowego;

inspektorach — nalezy przez to rozumieé inspektorow Inspekcji Transportu Drogowego
zatrudnionych w Wojewoddzkim Inspektoracie Transportu Drogowego w Szczecinie;

Inspekcji — nalezy przez to rozumieé Inspekcje Transportu Drogowego;

regulaminie — nalezy przez to rozumieé regulamin organizacyjny Wojewddzkiego Inspektoratu

Transportu Drogowego w Szczecinie;

10) Oddziale — nalezy przez to rozumieé¢ Oddziat Wydzialu Inspekcji Wojewodzkiego

Inspektoratu Transportu Drogowego w Szczecinie;

11) Kierowniku Oddzialu — nalezy przez to rozumie¢ inspektora transportu drogowego

wyznaczonego do kierowania Oddziatem Wydziatu Inspekcji;



12) komorce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ wydzialy, o ktorych mowa w § 6 ust. 1

regulaminu.

§ 3. 1. Siedziba Inspektoratu miesci si¢ w Lubieszynie.

2. Inspektorat obejmuje swym obszarem dziatania teren wojewddztwa zachodniopomorskiego.

3. W sklad Wydziatu Inspekcji wehodzi Oddzial w Koszalinie i Oddzial w Walczu.

4. Oddziat w Koszalinie dziala na obszarach powiatow: bialogardzkiego, gryfickiego, kotobrzeskiego,
koszalinskiego, tobeskiego, stawieniskiego, swidwinskiego, oraz na obszarzemiasta Koszalin.

5. Oddziat w Walczu dziala na obszarach powiatéw: choszczefiskiego, drawskiego, szczecineckiego,
waleckiego oraz na obszarze miasta Walcz.

6. Inspektorzy z oddziatow, o ktoérych mowa w ust. 3, mogg prowadzi¢ dzialania na obszarze powiatéw
innych niz wymienione odpowiednio w ust. 4 i 5 w przypadku otrzymania od przetozonego polecenia

wykonania pracy na terenie innych powiatow.

§ 4. Inspektorat dziala na podstawie:

1) ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o transporcie drogowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 2201 z pézn. zm. V),

2) ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie i administracji rzgdowej w wojewodztwie (Dz. U.
z 2023 r. poz. 190);

3) rozporzadzenia Ministra Transportu z dnia 11 czerwca 2007 r. w sprawie zasad organizacji
wojewddzkich inspektoratow transportu drogowego (Dz. U. poz. 753, z pdzn. zm.);

4) statutu Wojewddzkiego Inspektoratu Transportu Drogowego w Szczecinie nadanego zarzgdzeniem Nr
245/2010 Wojewody Zachodniopomorskiego z dnia 20 maja 2010 r. w sprawie nadania statutu
Wojewodzkiemu Inspektoratowi Transportu Drogowego w Szczecinie;

5) niniejszego regulaminu,

6) innych przepisow.

Rozdziat 2
STRUKTURA ORGANIZACYJNA INSPEKTORATU
§ 5. Wojewddzki Inspektorat zapewnia Wojewodzkiemu Inspektorowi realizacje jego zadan.

§ 6. 1. W skiad Inspektoratu wchodza nastgpujace wydzialy oraz wyodrebnione jednoosobowe

samodzielne stanowisko pracy:

Y Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz U. z 2023 r. poz. 760, 919, 1123, 1193 i
1195, 1523, 1720.



1) Wydziat Inspekcji — W1,

2) Wydziat Finansowo-Ksiegowy — WFK;

3) Wydzial Administracyjno-Techniczny — WAT;

4) Wydziat Prawny — WP;

5) Samodzielne stanowisko do spraw kadr — SK.
2. Schemat organizacyjny Inspektoratu okresla zatagcznik do niniejszego regulaminu.
3. Wydzialami Inspektoratu kierujg naczelnicy wydzialow, =z zastrzezeniem ust. 4,
ktérzy sg odpowiedzialni za prawidlowy podzial pracy, organizacje pracy oraz wyniki pracy
wydzialow.
4. Wydzialem Finansowo-Ksiggowym kieruje giéwny ksiegowy, ktéry jest odpowiedzialny
za prawidlowy podzial pracy, organizacj¢ pracy oraz wyniki pracy wydziatu.
5. W strukturze organizacyjnej Wydziatlu Inspekcji, wyodrgbnione sg: Oddzial w Koszalinie
i Oddziat w Walczu.
6. Pracami Oddzialow kieruja kierownicy oddziatéw podlegli bezposrednio Naczelnikowi Wydziatu
Inspekceji.
7. W czasie nieobecnosci gléwnego ksiggowego, naczelnikéw wydziatéw, pracownika samodzielnego
stanowiska lub w innym przypadku czasowej niemoznosci wykonywania przez nich obowigzkéw,

zastgpstwo pelnig wyznaczeni przez Wojewodzkiego Inspektora pracownicy Inspektoratu.

§ 7. 1. Wojewddzki Inspektor ustala i zatwierdza zakresy czynnosci i opisy stanowisk pracy: gtéwnego
ksiggowego, naczelnikow wydzialéw oraz pracownika samodzielnego stanowiska do spraw kadr.
2. Gléwny ksiggowy i naczelnicy wydzialéw opracowuja zakresy czynno$ci i opisy stanowisk
pracy podleglych pracownikow.
3. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, powinny okre$la¢:
1) imig i nazwisko, stanowisko stuzbowe;
2) zakres czynnosci;
3) uprawnienia pracownika i zakres odpowiedzialnosci.
4. Podpisany przez pracownika zakres czynnosci i opis stanowiska pracy wigcza si¢ do akt

osobowych pracownika.

Rozdziatl 3

ZAKRES ZADAN I KOMPETENCJI WOJEWODZKIEGO INSPEKTORA
ORAZ JEGO ZASTEPCY

§ 8. 1. Inspektoratem kieruje Wojewodzki Inspektor.



2. W rozumieniu przepisoéw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz.
1465), Wojewddzki Inspektor jest podmiotem dokonujgcym czynno$ci w zakresie prawa pracy w
stosunku do pracownikéw Inspektoratu.

3. Wojewoddzki Inspektor wykonuje zadania przy pomocy: Zastgpcy Wojewddzkiego Inspektora,
gltownego ksiegowego, naczelnikéw wydzialow oraz pracownika samodzielnego stanowiska do spraw
kadr.

4, W przypadku nieobecno$ci Wojewodzkiego Inspektora, Inspektoratem kieruje Zastgpca
Wojewddzkiego Inspektora, a w razie jego nieobecnosci lub innego przypadku czasowej niemoznosci
wykonywania przez niego obowigzkéw, zastgpstwo pelni pracownik upowazniony przez
Wojewddzkiego Inspektora.

5. Informacje o dlugotrwalym zastepstwie Wojewddzkiego Inspektora przekazywane sg

Wojewodzie.

§ 9. 1. Wojewddzki Inspektor kierujgc Inspektoratem:

1) zapewnia wykonywanie zadan Inspekcji na obszarze wojewoddztwa zachodniopomorskiego;
2) organizuje kontrole przestrzegania przepisow w zakresie transportu drogowego oraz
niezarobkowego krajowego i migdzynarodowego przewozu drogowego.

2. Wojewodzki Inspektor sprawuje bezposredni nadzor nad:

1) Zastepca Wojewodzkiego Inspektora;

2) Wydziatem Inspekcji;

3) Wydziatem Finansowo-Ksiggowym.

3. Zastepca Wojewddzkiego Inspektora sprawuje bezposredni nadzor nad:

1) Wydziatem Prawnym;

2) Wydzialem Administracyjno-Technicznym;

3) Samodzielnym stanowiskiem do spraw kadr.

§ 10. 1. Do kompetencji Wojewddzkiego Inspektora nalezy:

1) bezposredni nadzér nad funkcjonowaniem Inspektoratu;

2) zatwierdzanie planéw finansowych Inspektoratu;

3) dysponowanie §rodkami budzetowymi Inspektoratu;

4) ustalanie regulaminu pracy Inspektoratu;

5) wydawanie aktow prawa wewngtrznego w Inspektoracie;

6) reprezentowanie Skarbu Panstwa w odniesieniu do mienia Inspektoratu;

7) zapewnienie przestrzegania zasad techniki prawodawczej w Inspektoracie;



8) realizacja postanowien organéw egzekucyjnych w odniesieniu do pracownikéw i mienia
Inspektoratu;

9) wystgpowanie do Wojewodzkiego Komendanta Policji z wnioskiem o pozwolenie na brofi palng na
okaziciela oraz o dopuszczenie podlegtych inspektor6w do posiadania broni palnej i amunicji na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 21 maja 1999 r. o broni i amunicji (Dz. U. z 2024 r. poz. 485,);
10) organizacja nalezytego przechowywania, noszenia oraz ewidencjonowania broni i amunicji w
sposob uniemozliwiajacy dostep do nich 0s6b nieuprawnionych zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 26 sierpnia 2014 r. w sprawie przechowywania, noszenia
oraz ewidencjonowania broni i amunicji (Dz. U. z 2023 r. poz. 364);

11) badanie, czy uzycie broni palnej lub podjgeie czynnosci przed jej uzyciem bylo zgodne
z obowigzujgcymi przepisami

12) niezwloczne powiadamianie prokuratora w przypadku stwierdzenia, ze uzycie broni bylo
niezgodne z obowigzujacymi przepisami;

13) polecanie rzecznikowi dyscyplinarnemu wszczgeia postgpowania wyjasniajacego w przypadku
zaistnienia czynu mogacego skutkowaé odpowiedzialnoscig dyscyplinarna;

14) zapewnianie przestrzegania przepisoéw o tajemnicy ustawowo chronionej;

15) zatwierdzanie planéw kontroli Inspektoratu;

16) organizowanie wspoldziatania w szczeg6lnosci z: Policjg, Agencja Bezpieczefistwa
Wewngtrznego, Agencja Wywiadu, Sluzbg Ochrony Pafstwa, Zandarmeria Wojskowa, Straza
Graniczng, Stuzbg Celno-Skarbowa, Pafistwowa Inspekcja Pracy, Inspekcjg Handlowa, Inspekcja
Ochrony Srodowiska, Inspekcja Weterynaryjng i zarzadcami drog — w zakresie bezpieczefistwa i
porzadku ruchu na drogach publicznych oraz zwalczania przestepstw iwykroczen drogowych
dokonywanych w zakresie transportu drogowego lub w zwigzku z tym transportem, z uwzglednieniem
wlasciwosci i kompetencji tych organéw oraz zadan Inspekcji, a w odniesieniu do realizacji zadaf
kontrolnych z organami samorzadu terytorialnego iorganizacjami zrzeszajagcymi przewoznikow
drogowych;

17) organizowanie wspdlpracy z instytucjami i stuzbami, innymi niz okre$lone w pkt 16, w oparciu
o0 podpisane porozumienia,

18) przyjmowanie interesantow w sprawach skarg i wnioskow;

19) udzielanie wyjasnien lub wypowiedzi przedstawicielom prasy, radia i telewizji;

20) awansowanie oraz nagradzanie pracownikow Inspektoratu;

21) powolanie Rzecznika Dyscyplinarnego Inspektoratu oraz wspéldziatlanie z Komisjg
Dyscyplinarna;

22) kontrola terminowosci zalatwiania spraw przez pracownikéw nadzorowanych wydziatow;



23) wykonywanie zada w oparciu o opracowane roczne kierunki dziatania, zatwierdzane przez
Gléwnego Inspektora;
24) wdrazanie Polityki Ochrony Danych Osobowych i nadzér nad jej realizacja;
25) wylaczanie pracownika z udzialu w postgpowaniach w okre§lonych prawem sytuacjach;
26) kontrola przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zabezpieczen
przeciwpozarowych;
27) decydowanie o celach przetwarzania danych oraz ryzyku naruszenia praw lub wolnosci oséb
fizycznych o réoznym prawdopodobienstwie i wadze zagrozenia, a takze wdrazanie odpowiednich
$rodkow technicznych i organizacyjnych, aby przetwarzanie odbywato si¢ zgodnie z rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE
L 11924.05.2016, str. 1), ustawie z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 .
poz. 1781) oraz ustawie z dnia 14 grudnia 2018 r. o ochronie danych osobowych przetwarzanych w
zwigzku z zapobieganiem i zwalczaniem przestgpczodci a takze wspélpraca z Inspektorem Ochrony
Danych;
28) wspblpraca z Wojewodg w zakresie realizacji zadafi dotyczacych obronnosci paistwa
i bezpieczefistwa publicznego,
29) wspolpraca z administracjg zespolona, niezespolong i innymi organami administracji publiczne;j
z zakresu obronnosci i bezpieczenistwa publicznego,
30) nadzorowanie i wykonywanie zadafi dotyczacych obrony i zarzadzania kryzysowego we
wspoidziataniu z Wydzialem Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego Zachodniopomorskiego
Urzedu Wojewo6dzkiego w Szczecinie oraz funkcjonowania w zakresie opracowywania kart realizacji
zadan operacyjnych i wykonywania wynikajacych z nich przedsigwzigé, ujgtych w Planie Operacyjnym
Funkcjonowania Wojewodztwa Zachodniopomorskiego, w ramach zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa pafistwa i wojny,
31) nadzorowanie w Inspektoracie dziatania Systemu Stalych Dyzuréw na potrzeby podwyzszania
gotowos$ci obronnej pafistwa oraz realizowanie zadan obronnych wynikajacych z wyzszych stanow
gotowosci obronnej panstwa,

2. Do wiasciwosci Wojewddzkiego Inspektora ponadto nalezy:

1) zatwierdzanie plandw wydatkéw inwestycyjnych;

2) zbywanie srodkéw trwatych Inspektoratu.

3. Do wlaéciwosci Wojewodzkiego Inspektora nalezy réwniez prowadzenie spraw z zakresu:

1) nawigzywania, trwania i ustania stosunku pracy oraz wykonywanie innych czynnoséci w stosunku



do czlonkow korpusu stuzby cywilnej oraz innych oséb zatrudnionych na podstawie umowy o

prace;

2) ustalania indywidualnego rozktadu czasu pracy w tygodniu i jego wymiaru w poszczegdlnych

dniach tygodnia;

3) zatwierdzania Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

4) zatwierdzania rocznego planu dochodéw i wydatkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych;

5) udzielania imiennych upowaznien wraz z okre§leniem ich przedmiotowego zakresu;

6) udzielania petnomocnictw do reprezentowania Wojewodzkiego Inspektora w postepowaniach

przed sgdami powszechnymi, Wojewddzkim Sadem Administracyjnym, organami prokuratury i

Policji;

7) podejmowania innych decyzji zastrzezonych do podpisu przez Wojewddzkiego Inspektora.

§11. Do kompetencji Zastgpcy Wojewddzkiego Inspektora nalezy:

1)

2)
3)
4
3)
6)

7)
8)

9)

kontrola terminowo$ci zalatwiania spraw przez pracownikéw nadzorowanych Wydzialéw oraz
samodzielnego stanowiska do spraw kadr;

sprawowanie nadzoru i kontroli nad prawidtowym i terminowym zalatwianiem skarg i wnioskow;
wdrazanie Polityki Ochrony Danych Osobowych i nadzor nad jej realizacja;

nadzor nad gospodarowaniem i ewidencjg mienia Inspektoratu;

nadzor nad zlecaniem ustug i dokonywaniem zakupdw dla Inspektoratu;

nadzér nad prawidlowym wykonywaniem przez pracownikéw Inspektoratu czynno$ci
kancelaryjnych oraz zapewnienie wiasciwego postgpowania z gromadzonymi dokumentami
w Inspektoracie;

organizacja szkolefi, w tym w zakresie spraw obronnych i bezpieczenstwa publicznego;
kontrola przestrzegania zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz zabezpieczen
przeciwpozarowych;

decydowanie o celach przetwarzania danych oraz ryzyku naruszenia praw lub wolnosci 0s6b
fizycznych o r6znym prawdopodobiefistwie i wadze zagrozenia, a takze wdrazanie odpowiednich
Srodkéw technicznych i organizacyjnych, aby przetwarzanie odbywalo sie zgodnie z
rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016, str. 1), ustawie z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) oraz ustawie z dnia 14



grudnia 2018 r. o ochronie danych osobowych przetwarzanycw zwigzku z zapobieganiem i

zwalczaniem przestepczodcei a takze wspolpraca z Inspektorem Ochrony Danych;

§12. 1. Wojewddzki Inspektor moze powolywac state lub dorazne zespoly opiniodawczo- doradcze do
rozpatrywania okreslonych spraw dotyczacych zagadnien nalezacych do zakresu dziatania Inspektoratu,
okreslajac cel powolania, nazwe, sklad osobowy oraz zakres zadan i tryb ich dzialania.

2. Wojewddzki Inspektor moze powotywacé, w zaleznosci od potrzeb, state lub dorazne komisje do spraw
kontroli wewnetrznej.

3. Wojewodzki Inspektor sprawuje nadzér nad przebiegiem kontroli, o ktérej mowa w ust. 2 oraz

zatwierdza protokol z jej wynikow.

§13. Glowny ksiegowy, naczelnicy wydziatow, kierownicy oddzialow oraz pracownik samodzielnego
stanowiska do spraw kadr przekazujg na zadanie Wojewddzkiego Inspektora informacje o dzialalnosci

swoich komorek organizacyjnych.

Rozdzial 4
ZAKRESY ZADAN I ZASADY WSPOLPRACY KOMOREK ORGANIZACYIJNYCH

§14. 1. Do zadan komorek organizacyjnych w ramach ich wlasciwosci rzeczowej nalezy:
1) zapewnienie wlasciwej i terminowej realizacji zada;
2) opracowywanie wymaganych sprawozdan z zakresu dziatania komodrek organizacyjnych;

3) przygotowywanie dla potrzeb Wojewodzkiego Inspektora sprawozdan, ocen, analiz i biezgcych
informacji o realizacji powierzonych zadan oraz o istotnych wydarzeniach isytuacjach majacych

miejsce na terenie wojewodztwa;
4) udzial w pracach nad projektem budzetu w czgéci dotyczacej Inspektoratu;

5) zglaszanie uwag i wnioskéw dotyczacych obowigzujgcych przepisow prawa oraz projektow nowych

aktéw prawnych;
6) rozpatrywanie i zalatwianie skarg i wnioskow;
7) udostepnianie informacji publicznych;

8) przygotowywanie projektow decyzji administracyjnych o odmowie udostgpnienia informacji
publicznej i przekazywania ich do Wojewodzkiego Inspektora;
9) rozpatrywanie wnioskow i interwencji poslow i senatoréw oraz przygotowywanie propozycji

odpowiedzi;



10) przygotowywanie projektéw odpowiedzi na wystgpienia pokontrolne;

11) wykonywanie zadan i $cisle przestrzeganie zasad postgpowania przy przetwarzaniu danych
osobowych okreslonych w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych), ustawie
o ochronie danych osobowych oraz dyrektywie Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie ochrony
oso6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przez wilasciwe organy do celow
zapobiegania przestgpczosci, prowadzenia postgpowan przygotowawczych, wykrywania i $cigania
czynéw zabronionych i wykonywania kar, w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylajaca decyzj¢ ramowa Rady 2008/977/WSiSW, a takze wspotpraca z Inspektorem Ochrony
Danych;

12) wspodldzialanie w kwestii realizacji dobrego wizerunku medialnego poprzez rzetelne
przekazywanie informacji wykorzystywanych dla celow medialnych;

13) realizacja zadan z zakresu ochrony przeciwpozarowej oraz zadan z zakresu bezpieczenstwa
i higieny pracy;

14) wykonywanie zadan dotyczacych obrony i zarzadzania kryzysowego ujetych w kartach realizacji
zadan operacyjnych, w tym wykonywanie wynikajacych z nich przedsiewzie¢, ujetych w Planie
Operacyjnym Funkcjonowania Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, w ramach zewnetrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny;

15) usprawnianie organizacji, metod i form pracy;

16) prowadzenie sprawozdawczosci z wykonywanych zadan.

2. Zastgpca Wojewddzkiego Inspektora, gléwny ksiggowy, naczelnicy wydziatéw, kierownicy
oddzialow oraz pracownik samodzielnego stanowiska do spraw kadr wykonujg takze inne zadania

z zakresu dziatania Inspektoratu, zgodnie z poleceniem Wojewddzkiego Inspektora.

§ 15. 1. Gléwny ksiggowy, naczelnicy wydzialéw, kierownicy oddziatéw oraz pracownik
samodzielnego stanowiska do spraw kadr obowigzani sg informowaé si¢ wzajemnie o wytycznych,
instrukcjach, zasadniczych rozstrzygnigciach i innych opracowaniach majgcych zwigzek z ich
dzialalno$cia, ktdrych znajomosé niezbedna jest dla zharmonizowanej dziatalnosci Inspektoratu.

2. Glowny ksiggowy, naczelnicy wydzialéw, kierownicy oddzialéw oraz pracownik samodzielnego
stanowiska do spraw kadr obowigzani sg do wzajemnego uzgadniania swojej dzialalnosci oraz do
wspolpracy przy wykonywaniu zadan w zakresie niezbednym do zapewnienia prawidtowego dziatania

Inspektoratu jako catosci.



Rozdziat 5
ZAKRESY DZIALANIA KOMOREK ORGANIZACYINYCH

§ 16. Do zakresu dziatania Wydzialu Inspekeji nalezy w szczegdlnosci:
1) wykonywanie na drogach publicznych kontroli:
a) przestrzegania obowigzkéw lub warunkow przewozu drogowego, o ktérych mowa w art. 4 pkt
22 ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o transporcie drogowym,
b) przestrzegania przepiséw ruchu drogowego w zakresie i na zasadach okres$lonych w ustawie
z dnia 20 czerwca 1997 r. — Prawo o ruchu drogowym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1047 z po6zn. zm.),
¢) stanu technicznego pojazdéw, o ktérej mowa w § 5 i 6 rozporzadzenia Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 5 listopada 2019 r. w sprawie kontroli ruchu drogowego
(Dz.U. 22019 1. poz. 2141 z pbzn. zm.),
d) przestrzegania czasu pracy:

— przedsigbiorcow osobiscie wykonujacych: przewozy drogowe, do ktorych ma zastosowanie
rozporzadzenie (WE) nr 561/2006 albo Umowa europejska dotyczaca pracy zatdg pojazdow
wykonujacych miedzynarodowe przewozy drogowe (AETR), sporzadzona w Genewie dnia
1 lipca 1970 r. (Dz. U. z 2014 r. poz. 409), przewozy regularne, ktorych trasa nie przekracza
50 km, lub publiczny transport zbiorowy w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 16 grudnia
2010 r. o publicznym transporcie zbiorowym, ktérego trasa nie przekracza 50 kim,

- 0s6b niezatrudnionych przez przedsigbiorce, lecz osobiscie wykonujacych na jego rzecz:
przewozy drogowe, do ktorych ma zastosowanie rozporzadzenie (WE) nr 561/2006 albo
Umowa AETR, przewozy regularne, ktérych trasa nie przekracza 50 km, lub publiczny
transport zbiorowy w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. o publicznym
transporcie zbiorowym, ktdrego trasa nie przekracza 50 km,

e) rodzaju uzywanego paliwa;

f) dokumentoéw zwigzanych z wykonywaniem publicznego transportu zbiorowego,

g) przestrzegania szczegolowych zasad i warunkdw transportu zwierzat,

h) przestrzegania zasad i warunkéw dotyczacych przewozu drogowego towardw niebezpiecznych,

i) wprowadzonych do obrotu ci$nieniowych urzadzen transportowych pod wzgledem zgodno$ci
z wymaganiami technicznymi, dokumentacjg techniczng i prawidlowoscig ich oznakowania,
w zakresie okreSlonym w ustawie z dnia 19 sierpnia 2011 r. o przewozie towardéw
niebezpiecznych,

J) przestrzegania obowigzkéw wynikajacych z ustawy z dnia 9 marca 2017 r. o systemie

monitorowania drogowego i kolejowego przewozu towardéw oraz obrotu paliwami opalowymi



(Dz. U. 22023 r. poz. 104, z p6Zn. zm.);
k) przestrzegania obowigzkéw wynikajacych z ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o delegowaniu
kierowcow w transporcie drogowym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1523).

2) kontrola przedsigbiorcow w zakresie przestrzegania przepisOw ustawy o transporcie drogowym,
zwigzanych z wykonywaniem transportu drogowego lub niezarobkowego przewozu drogowego, w
tym kontrola spetnienia przez przedsigbiorcéw wymogu dysponowania bazg eksploatacyjna;

3) prowadzenie postgpowan administracyjnych i postepowari mandatowych;

4) udzielanie odpowiedzi na zgloszenia dotyczace nieprawidlowosci w wykonywaniu przewozow
drogowych przez przedsigbiorcow i prowadzenie ewidencji takich zgloszen;

5) opracowywanie projektoéw plandéw kontroli na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego;

6) opracowywanie dla Wojewoddzkiego Inspektora opinii i interpretacji przepiséw regulujgcych
wykonywanie transportu drogowego oraz udzielanie wyjasnien w zakresie ich stosowania;

7) opracowywanie sprawozdan zwigzanych z wykonywanymi zadaniami kontrolnymi dla Gtéwnego
Inspektora i innych organdw;

8) wspdldziatanie z organami kontroli w zakresie bezpieczenstwa i porzadku ruchu drogowego na
drogach publicznych oraz zwalczania przestepstw gospodarczych;

9) planowanie szkolen dla inspektoréw we wspoipracy z Glownym Inspektoratem;

10) przygotowywanie planéw wewnetrznych szkolen inspektorow.

§17. Do zakresu dzialania Wydzialu Finansowo-Ksiegowego nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowywanie zbiorczych materialdow do projektu budzetu Wojewody w czesci dotyczacej
Inspektoratu;

2) opracowywanie projektow plandw finansowych Inspektoratu;

3) opracowywanie projektow zarzadzen wewngtrznych w sprawie zmian w planie finansowym
Inspektoratu;

4) dokonywanie okresowych analiz i ocen przebiegu wykonania budzetu Wojewody w czesci
dotyczacej Inspektoratu;

5) sporzadzanie projektéw harmonograméw realizacji budzetu Wojewody w czg$ci dotyczacej
Inspektoratu;

6) obsluga finansowo-ksiggowa w zakresie dochodéw i wydatkéw zwigzanych z dzialalno$cig
Inspektoratu;

7) opracowywanie projektéw przepisow wewnetrznych dotyczacych prowadzenia rachunkowosci
i inwentaryzacji w Inspektoracie;

8) nadzorowanie gospodarowania $rodkami finansowymi z uwzglednieniem terminowego



egzekwowania naleznosci, dochodzenia roszczen i ich egzekucji;

9) prowadzenie spraw zwigzanych z windykacja kar pienieznych nalozonych decyzja administracyjna;

10) rozliczanie inspektorow z pobieranych podczas prowadzonych kontroli kar pienigznych oraz wplat
i drukéw $cistego zarachowania stanowiacych dowdd uiszezenia kary;

11) odprowadzanie skiadek ZUS oraz naleznoséci podatkowych tytulem zaliczek na podatek dochodowy
od 0séb fizycznych;

12) prowadzenie kasy, wystawianie przelewéw i rozliczen z bankami;

13) prowadzenie ewidencji srodkéw trwalych oraz pozostatych $rodkéw trwalych w ramach ewidencji
ilosciowo-wartosciowej;

14) sporzgdzanie sprawozdan budzetowych w zakresie przewidzianym obowigzujacymi przepisami;

15) prowadzenie spraw zwigzanych z ewidencjg i rozliczaniem mandatéw karnych.

§ 18. Do zakresu dziatania Wydzialu Administracyjno-Technicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie obstugi administracyjno-biurowej Inspektoratu;

2) wykonywanie czynnosci zwigzanych z ewidencjonowaniem dokumentéw niejawnych, zgodnie z
ustawg z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 632);

3) organizowanie spotkan osob zglaszajacych sig¢ w sprawach skarg i wnioskow;

4)  prowadzenie rejestru upowaznien;

5) prowadzenie ewidencji korespondencji przychodzacej;

6) zaopatrywanie Inspektoratu w niezbedny sprzet techniczny, w tym w szczegdlnosci $rodki
lgcznosci, materialy biurowe, umundurowanie, bron, $rodki ochrony sanitarnej, bezpieczenstwa i
higieny pracy, przeciwpozarowej;

7) prowadzenie spraw z zakresu gospodarowania $rodkami transportu Inspektoratu;

8) zapewnienie utrzymania czysto$ci, porzadku i estetyki Inspektoratu;

9) prowadzenie gospodarki magazynowej;

10) prowadzenie Archiwum Zakladowego;

11) prowadzenie spraw prawidlowego zabezpieczenia i ochrony Inspektoratu,

12) gospodarowanie zasobami lokalowymi;

13) prowadzenie spraw zwigzanych z ewidencja i rozliczaniem drukow Scistego zarachowania;

14) zapewnienie sprawnosci sieci komputerowej i telefonicznej oraz nadzér nad ich prawidlowa
eksploatacjg i administrowanie siecig teletransmisyjna;

15) zapewnienie obstugi Inspektoratu w zakresie przestrzegania przepisdw bezpieczenstwa, higieny
pracy i ochrony przeciwpozarowej;

16) techniczna organizacja szkolen w zakresie przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa, higieny pracy i

ochrony przeciwpozarowej zgodnie z planem szkolen.



§ 19. Do zakresu dziatania Wydzialu Prawnego nalezy w szczegolnos$ci:

1) zapewnienie obstugi prawnej Wojewodzkiego Inspektoratu;

2) opracowywanie rozwigzaf organizacyjnych okreslajagcych funkcjonowanie Inspektoratu oraz
przygotowywanie projektow aktéw prawnych zwigzanych ze zmianami struktury komoérek
organizacyjnych;

3) prowadzenie spraw zwigzanych z procedurg odwolawczg od decyzji wydanych przez
Wojewodzkiego Inspektora lub w jego imieniu;

4) prowadzenie postgpowan administracyjnych skierowanych do ponownego rozpatrzenia, po ich
uchyleniu przez organ II instancji lub Sad;

5) prowadzenie postgpowan administracyjnych w sprawach przekazanych Wojewddzkiemu
Inspektorowi przez funkcjonariusza Policji, ktéry ujawnit naruszenie, zgodnie z art. 93 ust. 4 ustawy
7z dnia 6 wrzeénia 2001 r. o transporcie drogowym;

6) kierowanie wnioskow do sadu o ukaranie;

7) nadzor, pod wzgledem prawnym, nad dokumentami przygotowywanymi przez inspektoréw;

8) prowadzenie zbioru decyzji administracyjnych, wydawanych przez inspektorow;

9) koordynacja dziatan w zakresie terminowego i prawidlowego zatatwiania wnioskow i interwencji
postéw i senatorow;

10) opracowywanie projektow wystgpien pokontrolnych i wnioskéw o wszczecie postepowania
zwigzanego z wynikami kontroli;

11) prowadzenie postgpowan wyjasniajacych, bedacych nastepstwem kontroli drogowych
i wewnetrznych;

12) prowadzenie postepowan mobbingowych;

13) rozpatrywanie wplywajacych do Inspektoratu skarg i wnioskéw, w tym:

a) sporzadzanie zestawiei i analiz rozpatrywania oraz zalatwiania skarg i wnioskéw w
Inspektoracie;

b) opracowywanie i przedktadanie Wojewddzkiemu Inspektorowi projektow odpowiedzi na skargi
i wnioski;

¢) wykorzystywanie materialow zawartych w skargach i wnioskach do ochrony intereséw
spotecznych i stusznych interes6w obywateli oraz likwidacji zrodet powstawania skarg;

14) prowadzenie rejestru aktow wewngtrznych Wojewodzkiego Inspektora;

15) prowadzenie postgpowan o udzielanie zaméwien publicznych;

16) rozpatrywanie wnioskdéw o zastosowanie ulatwien platniczych;

17) prowadzenie spraw, w tym zalatwianie wnioskoéw o udzielenie informacji na podstawie ustawy z

dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 902);



18) wykonywanie czynnosci zwigzanych z nadzorem nad wydawaniem zezwolefi na wykonywanie
zawodu przewoznika drogowego przez organ, o ktorym mowa w art. 7 ust. 2 pkt 1 ustawy
o transporcie drogowym, licencji i zezwolen w krajowym transporcie drogowym oraz zaswiadczen
na krajowy niezarobkowy przewo6z drogowy;

19) wykonywanie zadan dotyczacych obronnosci pafistwa i bezpieczenstwa publicznego,
w tym organizacja Systemu Stalych Dyzurow WITD w Szczecinie na potrzeby podwyzszania
gotowosci obronnej pafistwa oraz realizowanie zadan obronnych wynikajacych z wyzszych stanow
gotowosci obronnej panstwa;

20) przeprowadzanie szkolen w zakresie spraw obronnych i bezpieczenstwa publicznego;

21) wykonywanie czynnosci oraz koordynowanie ogétu dziatafi podejmowanych w Inspektoracie dla
zapewnienia realizacji celow i zadan Inspektoratu w sposéb zgodny z prawem, efektywny,
oszczedny i terminowy, czyli dziatan stanowigcych kontrole zarzadeza w Inspektoracie;

22) wykonywanie czynnosci zwigzanych z kontrolg wewnetrzna;

23) prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem i obstugg BIP;

24) obsluga infolinii.

§ 20. Do zakresu dzialania samodzielnego stanowiska do spraw kadr nalezy w szczegélnosci:

1) prowadzenie spraw pracowniczych zwigzanych z realizacjg zadan Wojewddzkiego Inspektora
wynikajacych z odrgbnych przepisow;

2) prowadzenie spraw zwigzanych z naborem kandydatéw do korpusu stuzby cywilnej;

3) prowadzenie spraw zwigzanych z nawigzywaniem i trwaniem stosunku pracy z czlonkami korpusu
stuzby cywilnej i z pozostalymi pracownikami oraz wykonywanie czynnosci zwigzanych z ustaniem
stosunku pracy;

4) przygotowywanie dokumentdéw z zakresu prawa pracy wobec oséb zatrudnionych w Inspektoracie;

5) zalatwianie spraw zwigzanych z ustalaniem wysokosci i skladnikow wynagrodzenia dla
pracownikéw Inspektoratu;

6) prowadzenie spraw socjalnych w oparciu o obowigzujace przepisy i regulamin wewngtrzny
dotyczacy funduszu socjalnego;

7) sporzadzanie we wspolpracy z gtéwnym ksiegowym list plac na podstawie umow o pracg, umow
zlecenia, uméw o dzieto oraz obliczanie skladek ZUS i naleznosci podatkowych;

8) sporzadzanie we wspdlpracy z gléwnym ksiggowym zaswiadczen dla pracownikéw dotyczacych
zatrudnienia i wysokosci wynagrodzenia;

9) zglaszanie nowozatrudnionych pracownikéw do ubezpieczen spotecznych;

10) sporzadzanie sprawozdan dotyczacych stanu etatowego, funduszu wynagrodzen oraz czasu pracy



dia GUS, GITD, DSC (KPRM);
11) prowadzanie spraw zwigzanych 2z poleceniami wyjazdéw stuzbowych (krajowych
i zagranicznych);
12) prowadzenie spraw zwigzanych z Pracowniczymi Planami Kapitalowymi (PPK) w zakresie
biezgcej obstugi;
13) organizowanie szkolen dla pracownikéw;

14) prowadzenie spraw zwigzanych ze szkoleniami dla pracownikéw.

Rozdzial 6
ZASADY PODPISYWANIA (APROBATY) PISM I DECYZJI ORAZ ZAKRESY

UDZIELONYCH UPOWAZNIEN

§ 21. Do Wojewddzkiego Inspektora nalezy podpisywanie wszystkich dokumentéw i pism w zakresie

dziatania Inspektoratu.

§ 22. 1. Przelewy, czeki i inne dokumenty obrotu pieni¢znego, materialowego, jak réwniez inne
dokumenty o charakterze rozliczeniowym i kredytowym, stanowigce podstawe do otrzymania lub
wydatkowania srodk6éw pienigznych Inspektoratu podpisuje Wojewddzki Inspektor wraz z gtéwnym
ksiggowym, a w razie nieobecnosci gléwnego ksiggowego wraz z innym pracownikiem Wydziatu
Finansowo-Ksiggowego — zgodnie z karta wzoréw podpisow sporzadzang do NBP Oddziat

Okregowy w Szczecinie.

2. W razie nieobecnodci, innego przypadku czasowej niemoznosci wykonywania przez
Wojewodzkiego Inspektora obowigzkéw lub niemoznosci podpisania dokumentéw, dokumenty
okreslone w ust. 1, podpisuje Zastgpca Wojewoddzkiego Inspektora albo inny pracownik
upowazniony przez Wojewddzkiego Inspektora wraz z gléwnym ksiegowym, aw razie
nieobecnosci glownego ksiggowego wraz z innym pracownikiem Wydzialu Finansowo-Ksiegowego

— zgodnie z karta wzoréw podpiséw sporzadzang do NBP Oddziat Okregowy w Szczecinie.

§ 23.1. W razie nieobecnosci, innego przypadku czasowej niemozno$ci wykonywania przez
Wojewddzkiego Inspektora obowigzkéw lub niemozno$ci podpisania dokumentdéw, wszystkie
dokumenty i pisma z zakresu jego dziatania podpisuje Zastepca Wojewodzkiego Inspektora.

2. W razie nieobecnosci Wojewddzkiego Inspektora i Zastepcy Wojewddzkiego Inspektora, w innym

przypadku czasowej niemoznosci wykonywania przez nich obowigzkow lub niemoznosci podpisania



dokumentéw, wszystkie dokumenty i pisma z zakresu dzialania Wojewddzkiego Inspektora
podpisuje inny pracownik upowazniony przez Wojewddzkiego Inspektora.

3. Kierownicy oddzialéw podpisuja pisma i dokumenty w zakresie dzialania swoich oddziatow.

4. W przypadku nieobecnosci kierownika oddziatu pisma i dokumenty, o ktérych mowa w ust. 3,
podpisuje inspektor transportu drogowego wyznaczony przez Wojewoddzkiego Inspektora do
pelnienia zastepstwa.

§ 24. Dokumenty przedstawiane do podpisu uprawnionym osobom powinny by¢ parafowane przez
osobe je sporzgdzajacy oraz przez naczelnika wydziatu albo pracownika samodzielnego stanowiska
do spraw kadr z datg ich sporzadzenia.

§ 25. Glowny ksiegowy oraz naczelnicy wydzialow podejmuja decyzje w sprawach okres$lonych
zakresem obowigzkéw oraz zakresem dzialania wydzialéw oraz w innych sprawach zgodnie z

upowaznieniem Wojewddzkiego Inspektora.

Rozdzial 7
ZASADY ORGANIZACJI PRACY INSPEKTORATU

§ 26. 1. Przyjmowanie interesantéw prowadzonych postgpowani administracyjnych w Inspektoracie
odbywa sie w dni powszednie, w obowigzujacych godzinach pracy, tj. od godz. 7.30 do godz. 15.30.
2.  Przyjmowanie obywateli w sprawach skarg i wnioskéw przez Wojewodzkiego Inspektora
odbywa si¢ w kazdy poniedziatek w godzinach od godz. 14:00 do godz. 17:00, po wezesniejszym
ustaleniu terminu.

3. Przyjmowanie oraz rejestracja skarg i wnioskow wplywajacych do Inspektoratu nalezy do
Wydzialu Prawnego.

4. Skargi i wnioski zglaszane ustnie przyjmuje si¢ do protokotu.

5. Posltowie, senatorowie, radni oraz kierownicy stuzb, strazy i inspekcji wojewddzkich — w sprawach
stuzbowych przyjmowani sg poza kolejnoscia.

§ 27. Organizowanie narad, odpraw i szkolei z udzialem pracownikéw Inspektoratu w godzinach pracy
jest mozliwe tylko wtedy, gdy zapewniona zostanie obstuga interesantow.

§ 28. 1. Obieg dokumentdw, system rejestracji i oznakowanie spraw, sposoéb przechowywania
i gromadzenia akt w Inspektoracie okresla rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia
2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazoéw akt oraz instrukcji w
sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwéw zaktadowych (Dz. U. 22011 1. poz. 67, z p6zn. zm.).
2. Zabezpieczenie dokumentow stanowiacych informacjg niejawng regulujg odrgbne przepisy.

§ 29. W Inspektoracie prowadzi si¢ rejestry:



1) skargi wnioskow;
2) aktow wewngtrznych Wojewddzkiego Inspektora;
3) wydawanych upowaznien i pelnomocnictw,

4) rejestr czynnosci przetwarzania danych osobowych.

Rozdzial 8

ZASADY I TRYB ZALATWIANIA WNIOSKOW I INTERWENCJI POSLOW
[ SENATOROW

§ 30. Interwencje badz wnioski postow i senatoréw rejestruje oraz rozpatruje wyznaczony pracownik
Wydziatu Prawnego albo pracownik innej komorki organizacyjnej Inspektoratu, ktéremu przekazano
je do realizacji.

§ 31. 1. Osoby, o ktérych mowa w § 30 regulaminu, sg zobowigzane do niezwlocznego rozpatrzenia
interwencji badZz wniosku, opracowania projektu odpowiedzi, a nastepnie przedioZzenia go
Wojewodzkiemu Inspektorowi do akceptacji i podpisu, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni.

2. W przypadku zajecia negatywnego stanowiska w sprawie objetej trescig interwencji bgdZz wniosku
nalezy podaé wyczerpujace uzasadnienie.

3. Jezeli udzielenie merytorycznej odpowiedzi w ustawowym terminie nie jest mozliwe, nalezy przed
uptywem terminu powiadomié¢ o tym posla lub senatora, podajgc przyczyne zwloki i wskazaé nowy

termin, Zawiadomienie podpisuje Wojewddzki Inspektor.

Rozdzial 9
WSPOLDZIALANIE ZE SRODKAMI
MASOWEGO PRZEKAZU

§ 32. 1. Wspolpracg ze $rodkami masowego przekazu realizuje Wojewodzki Inspektor, a w przypadku
jego nieobecnos$ci Zastgpca Wojewodzkiego Inspektora lub osoba wyznaczona przez
Wojewddzkiego Inspektora, w sposob uwzgledniajacy przepisy ustawy z dnia 26 stycznia 1984 r. —
Prawo prasowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 1914).

2. Wspélpraca, o ktérej mowa w ust. 1, obejmuje w szczegdlnosci:

1) informowanie prasy o dzialalnosci, programach i wynikach pracy Inspektoratu oraz zapewnianie
dziennikarzom wiasciwego dostepu do informacji;
2) interpretowanie i komentowanie w granicach udzielonego upowaznienia dziatalnosci Inspektoratu

w tym w szczegolnoscei oglaszanie oswiadczen;



3) podejmowanie dzialah zmierzajgcych do nalezytego wykorzystania publikacji prasowych w pracy
Inspektoratu, a takze udzielanie odpowiedzi na krytyke i interwencj¢ prasows;
4) wspélpraca z  Rzecznikiem  Prasowym  Gléwnego Inspektora oraz  Wojewody
Zachodniopomorskiego.
3. Wojewoddzki Inspektor moze upowazni¢ pracownika Inspekcji do wykonywania niektérych czynno$ci
w ramach wspolpracy, o ktorej mowa w ust. 2. Upowaznienie okresla szczegdtowo zakres czynnosci,

ktére moze wykonywad pracownik,

Rozdziat 10
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 33. Spory kompetencyjne pomigdzy komérkami organizacyjnymi rozstrzyga Wojewddzki Inspektor.

§ 34. Zastépca Wojewddzkiego Inspektora, gléwny ksiegowy, naczelnicy wydzialéw oraz kierownicy
oddzialow zobowigzani sg przedklada¢ Wojewddzkiemu Inspektorowi wnioski w sprawie aktualizacji
regulaminu, wynikajace z doskonalenia organizacji pracy.

§ 35. Zmiany regulaminu nast¢pujg w trybie i na zasadach okreslonych dla jego nadania.



Zalagcznik do regulaminu organizacyjnego
Wojewddzkiego Inspektoratu
Transportu Drogowego w Szczecinie

STRUKTURA ORGANIZACYJNA
WOJEWODZKIEGO INSPEKTORATU TRANSPORTU DROGOWEGO
W SZCZECINIE

ZACHODNIOPOMORSKI WOJEWODZKI
INSPEKTOR TRANSPORTU DROGOWEGO

ZASTEPCA ZACHODNIOPOMORSKIEGO
WOJEWODZKIEGO INSPEKTORA
TRANSPORTU DROGOWEGO

SAMODZIELNE

WYDZIAL STANOWISKO WYDZIAL WYDZIAL

PRAWNY DO SPRAW FINANSOWO- INSPEKCJI

KADR KSIEGOWY
WYDZIAL
ADMINISTRACYJNO-
TECHNICZNY
A4
ODDZIAL ODDZIAL

WYDZIALU WYDZIALU

INSPEKCJI INSPEKCJI
W WALCZU W KOSZALINIE







