KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATÓW DO PRACY
Dane osobowe są przetwarzane zgodnie z przepisami rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej jako „RODO”).
Administrator Danych Osobowych (ADO) Administratorem Państwa danych osobowych jest Zachodniopomorski Wojewódzki Inspektor Transportu Drogowego z siedzibą w Lubieszynie 10J, 72-002 Dołuje, e-mail: biuro@witd.szczecin.pl, tel. (+48) 91 311 56 33.
Inspektor Ochrony Danych (IOD) Kontakt do Inspektora Ochrony Danych: Pan Przemysław Kilian, e-mail: rodo@witd.szczecin.pl, tel. 793 088 227.
Cele i podstawy prawne przetwarzania Państwa dane osobowe będą przetwarzane w następujących celach:
1. Przeprowadzenia obecnego postępowania rekrutacyjnego oraz, w przypadku wyłonienia Państwa kandydatury, upublicznienia wyników naboru. Podstawą prawną jest:
· Art. 6 ust. 1 lit. c RODO – w zakresie danych wymaganych przez art. 22¹ Kodeksu pracy oraz ustawę o służbie cywilnej (w tym w zakresie publikacji danych laureatów naboru).
· Art. 6 ust. 1 lit. b RODO – w zakresie danych niezbędnych do podjęcia działań zmierzających do zawarcia umowy o pracę.
· Art. 6 ust. 1 lit. a RODO – w zakresie danych podanych dobrowolnie, na podstawie Państwa zgody.
2. Ustalenia, dochodzenia lub obrony przed ewentualnymi roszczeniami związanymi z procesem rekrutacji. Podstawą prawną jest art. 6 ust. 1 lit. f RODO, czyli prawnie uzasadniony interes administratora.
3. Uwzględnienia Państwa kandydatury w przyszłych procesach rekrutacyjnych, na podstawie Państwa dobrowolnej zgody (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. a RODO).
Odbiorcy danych Dostęp do Państwa danych osobowych będą mieli wyłącznie upoważnieni pracownicy Administratora zaangażowani w proces naboru oraz podmioty świadczące usługi wsparcia (np. dostawcy systemów IT). Ponadto, zgodnie z ustawą o służbie cywilnej, dane kandydatów, którzy zostaną wyłonieni w procesie naboru (imię, nazwisko oraz miejsce zamieszkania w rozumieniu Kodeksu cywilnego) zostaną upublicznione w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) oraz w miejscu ogólnodostępnym w siedzibie urzędu.
Okres przechowywania danych Państwa dane osobowe będą przechowywane przez czas niezbędny do przeprowadzenia naboru, w tym przez okres 3 miesięcy po jego zakończeniu, w którym Dyrektor Generalny Urzędu ma możliwość wyboru kolejnego kandydata. Po tym czasie, dane kandydatów, którzy nie zostali zatrudnieni, będą przechowywane przez 3 lata w celu obrony przed roszczeniami, a następnie zostaną zarchiwizowane lub usunięte. Dane laureatów naboru opublikowane na BIP będą dostępne publicznie przez okres wymagany przepisami prawa.
Prawa kandydatów Przysługuje Państwu prawo do: dostępu do swoich danych, ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania opartego na naszym uzasadnionym interesie, wycofania zgody oraz wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.
Informacja o wymogu podania danych Podanie danych osobowych w zakresie wynikającym z Kodeksu pracy i ustawy o służbie cywilnej jest warunkiem wzięcia udziału w rekrutacji. Konsekwencją ich podania jest zgoda na upublicznienie wyników naboru na BIP w przypadku wygrania konkursu. Podanie innych danych jest dobrowolne.
Informacje dodatkowe Podane dane nie będą podstawą do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani nie będą profilowane. Państwa dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego ani organizacji międzynarodowej.



